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Presentacion

Un afio mas la Fundacion Agustin Serrate ha desamollado sus acli-
vidades dingidas al cuidado del colectivo de personas con alguna
enfermedad mental grave, asi como al de personas mayores.

A través de una gestion eficaz de residencias, pretendemos mejo-
rar la calidad de vida de personas mayores asistidas en el entomao
rural.

En cuanto a nuestro objetive prioritano, la rehabilitacion psicosocial
y reinsercion en la Comunidad de personas con dificultades deriva-
das de una anfermedad mental, la Fundacion ha incrementado sus
Programas un ano mas.

Han pasado 20 afos desde que se aprobd la Ley General de
Sanidad, 141986 del 15 de Abril, donde se reguld la Reforma
Fsiquiairica a seguir en el Estado Espafiol.

Entonces, los recurses psiquidtricos disponibles para atender a to-
da la provincia de Huesca se reducian al antiguo Hospital
Psiguiatrico ¥ a una Unidad de Agudos, dependientes de la
Diputacién Provincial de Huesca. Afortunadamenta el panorama ac-
tual es muy diferente.

A raiz de las transferencias sanitaras del afo 2000 en Aragon, se
han aumentado los recursos v dispositivos de salud mental, El sec-
tor de Huesca cuenta en la actualidad con las Unidades
Psiguiatricas de Infanto-Juvenil, Agudos, Medias Estancias y
Hospital de Dia, asi como la inminente puesta en marcha de las
Linidades de Psicogeriatria, Largas Estancias, y Aparlamentos asis-
lidos
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Faralelamente, los Centros de Salud cumplen un papel fundamen-
tal, respecto al fratamiento y derivacion de las personas con alguna
enfermedad mental.

Por su parie, la Fundacion Agustin Serrate se ha consolidado como
entidad proveedora de servicios sanitarios a la Diputacidn General
de Aragon, a fravés de la contratacidn con el Servicio Aragonés de
Salud de programas, actividades y servicios en el Area de Salud
Mental del secior de Huesca.

Muestro trabajo se coordina medianta |a gastion del Centro de Dia
Arcadia, del seguimiento de Viviendas tuieladas, del
Acompafamiento al Emplec Ordinario y del Centro Especial de
Empleo “Integracion Laboral Arcadia SL°, donde se facilita Ia
Insercidn Laboral de los usuarios

Todo ello, coloca a nuestra provincia, en algunos aspectos vy recur-
508, BN una posicion privikegiada.

Desde asta memoria quiero agradecer el esfuerzo diario que reali-
zan los trabajadores, las instituciones, tanto locales, como provin-
clales y autondmicas, Igualmente a los usuarios, a sus familiares y
asoclaciones, asl como al resto de parsonas gue de alguna forma
colaboran en la reforma psiquiatrica intentande reducir el estigma
de la enfermedad mental y logrando que sea tratada cada vez con
mas normalidad por la sociedad,

Javier Borau
GGerents
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Directorio

Sede central de la Fundacién Agustin Serrate;

Plaza San Antonio n" 9, 1° Dcha.-22002 Huesca.

Tfo: 874 238 673 Fax: 974 238 674 www.fundacionagustinserrate.org
CEE “Integracion Laboral Arcadia, SL'™:

Plaza San Antonio n" 9, 1° Dcha. - 22002 Huesca.

Tfo: 974 238 673 Fax: 974 238 674 arcadia@fundacionagustinserrate.org
TALLER DE JARDINERIA:

Paseo Lucas Mallada, n® 22 - 22006 Huesca -Tfno: 606 404 820
TALLER DE VIVEROS:

Carretera de Arguis s/n = Huesca -Tfno: 606 402 149

TALLER DE CONFECCION:

C/ Miguel Servet, n® 3 - 22002 Huesca - Tfno. y Fax: 974 230 007
TALLER DE LAVANDERIA INDUSTRIAL:

Carretera de Arguis s/n — Huesca -Tfno. y Fax: 974 220 772

TALLER DE SERRERIA:

Poligono industrial SEPES Cf Siderurgia, parcela 61 -22006 Huesca
Tfno. y fax: 974 242 175

CENTRO DE CATALOGACION DE FONDOS BIBLIOGRAFICOS:

C/ Miguel Servet, n” 3 - 22002 Huesca -Tfno. v Fasx: 974 230 007
CENTRO DE DiA:

Paseo Lucas Mallada, 22 - 22006 Huesca -Tfno: 974 292 024
RESIDENCIA DE TERCERA EDAD DE ALMUDEVAR “JAIME DENA":
C! Pedro Saputo n® B - 22270 Almudévar (Huesca) - Tfo: 974 250 913
RESIDENCIA DE TERCERA EDAD GURREA DE GALLEGO:

Pza. D. Miguel de Gurrea, 7 - 22280 = Gurrea de Gallego [Huesca)

Tfo: 976 GBS 2688

memoria 2006



Organos de Gobierno

El nombre de la Fundacion se debe al profesor Agustin Serrate Tomenie (1911-
1886), figura histdrica de la psiquiatria infantil espanola, perienecia a una clase
de psiquiatras ilustrades, enamorados de su profesion. Adjunto de la Catedra de
Psiguiatria y Psicologia Medica del Dr. Rey Ardid, de la Faculiad de Medicina de
la Universidad de Zaragoza, tuvo un papel determinante en la docencia de |a psi-
quiainia, desde 1969 hasta su jubilacion en 1983.

La Fundacidn Agustin Serrate ez una entidad privada de Asistencia Social gin ani-
mo da lucro. Sus acciones s& dirigen principalmeante a que las personas ¥ colec-
tivos con algun tipo de discapacidad, principalmente como consecuancia da una
enfermedad mental, logren su plena incorporacidn social y laboral, tengan cubier-
tas suz necesidades v participen en una vida socialmenta activa.

Sin perjuicio de |a atencidn a ofros colectivos con necesidades especiales, proble-
mas de integracion y parsonas mayoras

Fara ella la Fundacidn desarrolla, consolida & impulsa programas v aclividades te-
rapeuticas que procuren la rehabilitacion social vy laboral de las personas residen-
tes en la provincia de Huesca. La finalidad de estos programas es ofrecer a las
personas, especialmente con trasiorno mental grave, una serie de senvicios orien-
tados al acompaniamiente v el apovo individual v colectivo con el fin de lograr la
recuperacion personal, la autonomia v la padicipacion social, como civdadanos!
as de pleno derecho, v la integracion en la comunidad.

El maximo drgano de gobierno v representacion de [a Fundacién Agustin Sermrate
&5 al Patronato, del que depende jerarquicamente el drgano de gestion.
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‘ Patronato

El Patronato esta constituidoe por las siguienles personas:
Presidente:

D. José Antonio Biescas Ferrer
Vicepresidente:

D, José Villamayor Lloro
Tesorar:

D. Francisco Barreria Pulvecing
Secretara:

D. Rafael Lahoz Clavelo
Vocales:

D. José Maria Arnal Alonso
D, Jose Fermandez |glesias

D. Fernando Gallego Arnal,
an reprasentacion de UGT

D. Manuel Hemandez Laplana

D® Muria del Rio Vifao,
en representacicn de ASAPME-Huesca

D. Miguel Angel Puyuelo Castan

6 Organo de Gestion

El organo encargado de |la gestion, coordinacion de programas y administracidnn
econdmica de la Fundacion Agusiin Serrafe es la Gerencia, dirigida por el
Director-Gerente.

‘.
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‘ Estructura Organizativa

ESTRUCTURA ORGANLZATIVA

FUNDACION AGUSTIN SERRATE

PATAONATO

10
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Area de Mayores

Servicio onentado a la atencicon global de las personas mayores v encaminado a
conseguir mejorar la calidad de vida de las mismas y la permanencia en su entor-
no hakitual.

Actualmente la Fundacion Agustin Serrate gestiona dos residencias dedicadas a
la asistencia de personas mayores en la provincia de Huesca:

RESIDENCIA MUNICIPAL DE TERCERA EDAD DE
ALMUDEVAR "JAIME DENA"

La Eesidencia Municipal de Tercera Edad de Almudévar "Jaime Dena”, de
Titularidad Municipal, gestionada por la Fundacion Agusiin Serrate en UTE desde
el 2001, cuenta con 39 de plazas tanto para usuarios validos como asistidos.

La plantilla de profesionales esta formada por 16 personas: 1 directora, 1 terapau-
ta ccupacional, 10 geroculioras v 4 limpiadoras.

RESIDENCIA MUNICIPAL DE TERCERA EDAD EN
GURREA DE GALLEGO

La Residencia de Tercera Edad, que gestiona la Fundacidn Agustin Serrate en
Gurrea de Gallego desde el 2002, es de tilularidad municipal ¥ cuenta con 36 pla-
Zas para personas validas o asistidas.

La plantila de profesionales es de 17 personas: 1 supervisora, 1 lerapauia ocu-
pacional, 10 gerocultoras y 5 limpadoras.

Ambas ofrecen servicios de alojamiente, manutencicon, lavanderia de ropa perso-
nal, cuidados de enfermeria, atencion social, ocupacional vy recuperadora, pelu-
gqueria ¥y podologia. Los horarios son libres y disponen de saldn multivsos, con te-
levision y video, jardines vy zona al aire libre.
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Area de Salud Mental

En el campo de la salud mental, la rehabilitacidn psicosocial ¥ reinsercion socio-
laboral de personas con dificultades por enfermedad mental la Fundacion Agustin
desarrclla varios programas con el fin de:

« Dwesamollar la aubonomia personal.

« Favoracer la integracidn social y familiar.
« Conseguir la insercion laboral

» Potenciar la participacion social

El objetivo general ez dar continuidad, desarrcllar, conzolidar e impulsar progra-
mas vy aclividades terapéuticas que procuren la rehabilitacidn social ¥ laboral de
pacientes con problemas de zalud mental de la provincia de Huesca.

La Fundacidn Agustin Serrate para ofrecer a las personas con trastorno mental
grave astos servicios cuenta con dispositivos especializados con programas tera-
péuticos y rehabilitadores. La planificacidn de los programas gue gestiona consti-
luya una respuestia adecuada para que aguellas parsonas, espacialmenta |as guea
sufren un trastorno mental grave, puedan mantenerse integradas en la comuni-
dad v an el entorno en que viven, a pesar de las dificullades que conlleva |a pro-
pla enfermedad. Para ello trabaja en coordinacion con los servicios de salud men-
tal del Area de Huesca del Salud,

Obieti ficos:

« Lograr la permanancia en la comunidad de [as parsonas afectadas por una
erfarmadad manial, aminorando en o posible el sufrimiento que provoca.

« Combatir la estigmatizacion social que ha acompanado durante tantos afios
a las personas con enfermedad mental.

* Facilitar el acceso normalizado a senvicios ¥ recursos de la sociedad v al
empleo como instrumentos para la plena integracion social,
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* Disminuye la dependencia de kos dispositivos sanitarios de las consultas
medicas y la ocupacion de camas hospitalarias

* Baja la prezscripcion v el coste de la medicacidn.
* Disminuye el coste de ocupacion familiar.
« (Genera puestos de trabajo directos e indirectos

* Tranzsforma a la persona en usuaric "normalizado” del sistema de cuidados
Y asistencia.

« La falta de altemativas de insercién incrementa el ndimero de personas mar-
ginales, transedntes, etc., asi como los costes sociales.

La poblacion destinataria de estos programas de la Fundacion son personas aten-
didas desde los distinios Servicios de Salud Mental de Huesca, especialmente
con irastomo mental grave o severo.

Con relacidn a la Comarca v Sector Sanitaric de procedencia las personas ©on
trastorno mental usuarias de Centro de Dia Agustin Serrate (Arcadia) y del
FPrograma Laboral son, por orden de importancia: Hoya de Huesca, Somontano
de Barbasiro v La Litera.

Cuanda llega una demanda desde los servicios mé-
dicos y psicoldgicos de salud mental para atender a
una persona, s& solicita distintos tipos de actuacio-
nes, de tal manera que an conjunio den raspuasta
a la necesidad global de |a persona: de emplao, de
vivienda, asistencial, de ocio, elc.

En enero de 2006 se consiituyd la Comision Técnica de Ingresos y Seguimiento
de Salud Mental en Huesca, dependiente del Servicio Aragones de Salud. Esto
ha supuesto un cambic en cuanto a la derivacion de pacientes. A partir de esa fe-
cha las solicitudes de incorporacicn al centro de rehabilitacicn "Arcadia” (depen-
diente de la Fundacidn) deben ser presentadas por el profesional de salud men-
tal de referencia a la citada Comisien la que comunicara a la Fundacion las
propuestas resueltas en las reuniones celebradas para tal fin.
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Durante el ang 2006 se han atendido, a fraves de los distintos programas de re-
habilitacian & insercion que la Fundacion promueve, a 165 personas, la gran ma-
yoria integradas en mas de uno de los servicios oferados

Estructura frizati

El programa de Salud Mental (Socio-Laboral v Socio-Asistencial) cuenta con una
plantilla de 40 profesionales especializados (entre personal de la DGA adscrito y
&l progio de la Fundacion).

Para asegurar &l buen funcionamiento de los programas, se esfablece la siguien-
te coordinacion profesional;

- COMISION para la GESTION GENERAL (semanal). Integrada por la
Gerencia, un representante de los Serviclos Centrales, dos dal programa
soclo-laboral y cuatro del programa soclo-asistencial.

- COMISION de REHABILITACION y SEGUIMIENTO (semanal). Integrada
por dos represeniantes del Programa Socio-Laboral, tres del Programa
Socio-Asistencial ¥ una representante de los Servicios Centrales,

- COMISION DE MONITORES (semanal). Integrada por la Gerencia, un mo-
nitoria de cada uno de los Talleres Laborales y el coordinador v trabajadora
social de los Talleres (Jardines, Viverocs, Lavanderia, Confeccidn,
Adminisiracion-Bibliotecas, Serreria, Servicios Intemos).

- COMISION O REUNION DE CRUCE EN CENTRO DE DiA (Diaria).
Integradas por los profesionales técnicos del Centro de Dia y el personal au-
wiliar gua sale v antra de turno.
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A 3 de diciembre de 2006 se atendian a 160 personas (96 hombres v 64 mujeres).
El 80% (127 personas), integrado en acciones relacionadas con la insercion laboral:

- Centro de Insercion Laboral (Taller Ocupacional): 54%
- Ceniro Especial de Emplao: 35%
- Acompanfamiento al Empleo Ordinaric: 17%

El 38% (60 personas) hace uso del servicio de transporte diario para acudir al Talker
El 50% (80 personas) ufilizan uno o mas servicios del Ceniro de Dia "Arcadia”

- Serviclo de Comedor (comidas y canas): 80%

- Administracidn v control de la medicacidn: 61%
Acompanamiento a las AVD: 26%
Administracion de la economia: 21%

- Dinamizacidn social: 97%

- Arielerapia: 35%

El 50% (80 personas) ufilizan unc o mas servicios de atencion especializada

- Atencitn Psicologica: 75%
- Atencidn social: 90%
Atencion familiar: 37%.

El 12% (19 personas) reside en Pisos Protegidos o supearvisados.
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Programa Socio Laboral

El Programa Socio-Laboral de la Fundacidn Agustin Serrate fiene como mision -
junto con otro ipo de actuaciones- lograr la integracidn social plena, atendiendo
a los criterios de la Rehabilitacion Psicosocial. El objetive especifice es lograr la
incorporacidn al trabajo de aquellas perscnas que 38 han visto excluidas o que
han visto disminuidas sus posibilidades de acceso al mismo por las dificultades
que provocan la enfermedad mental, en especial la enfermedad mental grave.

La diversidad de actuaciones de la Fundacidn permite dar respuesia a las diferen-
tes necesidades que una persona con dificultades en salud mental puede presen-
tar a la hora de iniciar o reiniciar un proceso de rehabilitacidn v de insercidn:

« [De recuperacion y adquisicion de habilidades sociales y laborales basicas.
* De aprendizaje de nuevos procesos ¥ competencias profesionales.

(A través de oferias formaltivas especificas o participande en la red norma-
lizada de formacidn).

« De aprendizaje v adaptacidn a siluaciones reales de trabajo.

* D incorporacidn al emples (protegido u ardinario).
Los instrumentos para lograro son:

« El Centro de Insercion Laboral (CIL-Talleres Ocupacionales “Arcadia’) v el
Centro Especial de Empleo (CEE “Integracion Laboral ARCADIA, SL7) a tra-
vés de siete actividades disiintas.

« El Servicio de Acompafamiento al Emplec Crdinario (AEQD).

» Las Acclones de Formacidn Ocupacional.
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|": . ':\:'I.
‘ Centro Especial de Empleo M

“Integracion Laboral Arcadia S.L." :

ey

ARCADLA

Empresa calificada como Ceniro Especial de Empleoc de Minusvalidos {CEE) por
la Diputacidn General de Aragdn (DGA) an &l afio 1995,

La plantilla actual es de 44 trabajadores, parsonas con discapacidad derivada de
enfarmadad mental, atendidas por un equipo de profesionales formado por moni-
lares/as, trabajadora social, administrative y coordinador,

En &l Ceniro Especial de Empleo Arcadia se desamollan diversas actividades pro-
ductivas, con niveles graduales de complejidad y especializacion, gue posibilitan
iinerarios individuales y asimismo se atienden el cuidado v la interrelacidon en una
situacion de trabajo. El horaric de trabajo es de ¥ horas diarias, de lunes a vier-
nes,

« Lavanderia industrial

+ Confeccidn de ropa laboral

* Viveros

* Jardineria

«  Semeria

« Servicios al Centro de Dia y Talleres

*  Administracion vy Bibliolecas

TR

‘.
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Centro de Insercion Laboral
Talleres Ocupacionales

En los Talleres Ccupacionales de Arcadia se inicia el recorrido de adapiacién al
trabajo. Estan integrados an la misma esiructura del Centro Ezspecial de Emplao
¥ con las mismas actividades, que posibilitan itinerarios individuales para lograr
unas mayores oporiunidades de adaptacién individual.

Con 65 plazas de madia, funcionan de lunes a viernas, con un horano de ocupa-
cidn de 5 horas diarias (en la mayoria de los Talleres, por la mafiana).

=on talleres de rehabilitacion, aprendizaje v entrenamients laboral, donde los
usuarios, personas con una enfermedad mentzl, desarrollan v recuperan los ha-
bitos basicos de frabajo v las habilidades sociales imprescindibles para el desem-
pefo laboral.

Inician 2u andadura en 1987, a través de cursos de formacidn de jardineria v con-
feccidn impartidos por el antiguo INEM & IMZERSO. En el afic 1889 la Diputacidn
Provincial de Huesca crea los Talleres Ocupacionales, con los gque da comienzo
el programa de insercidn laboral del colectivo de enfermos mentales en Huesca v
dan origen al actual Cenire Especial de Empleo.

INTERVENCION SOCIAL EN EL PROGRAMA SOCIO-LABORAL

Dentro de los objetivos del programa laboral cobran especial importancia las in-
tervenciones de apoyo psicoldgico, comin a los programas de apoyo del Centro
de Dia v las de accidn social.

Las intervenciones en el Ambito socio-laboral s distribuyen en 6 areas:

1} AREA DE SALUD-CUIDADO PERSONAL. Seguimiento de altas v bajas en
los talleres en patologias agudas; seguimiento v evaluacion general; disefio
de programas de higiena ¥ cuidado personal, 22 intervenciones,

2} AREA DE LA VIVIENDA. Gestiones relacionadas con la blisqueda, mejora
y seguimiento de las condicicnes residenciales de los integrantes en el pro-
grama. 60 intervenciones.
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3} AREA LABORAL. Evaluacion y acogida. Seguimiento de pericdos de prue-
bas y de incorporaciones definitivas. Coordinacion de reuniones de grnupo
de taller. Coordinacion con &l equipe profesional. 1.150 intervenciones.

4} AREA LEGAL. Asescramiento respecto a procesos legales gue afecten a alk-
gun usuarno. 6 intervencionas.

5) AREA SOCIO-FAMILIAR. Coordinacion con familiares con dos tipos de ac-
tuaciones: deteccion & intervencion en siluaciones que requisran atencion
especial e informacion de ofros recursos sociales,

6) AREA ECONOMICA. Estudio y valoracion de las prestaciones economicas
que perciben o deberian percibir los usuarics. 20 intervenciones.

Destacar que para facilitar la participacion de las parsonas usuarias de los progra-
mas laborales en la dinamica y buen funcionamiento de los Talleras se manlienan
reuniones de grupo semanalas (una por cada Taller) donde se abordan tanto as-
peclos propios de la actividad econdmica como personales v de relacidn social,

i 'l -:!.II ; . &
? -‘11 % : + b e o
7Y mmm e
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Distribucion de personas integradas por tipo de taller, sexo y nivel

(Diciembre de 2006)

ACTIVIDAD

Lavanderia Industrial 16
Jardineria 15
Viveros 13

Confeccion Industrial

Semeria 15
Adminisiracion / Bibliolecas 1
Semvicios Intamos 9

(Transporte, comedor, recepcion)

i

CEE: Centro Especial de Emplec TO: Taller Ocupacional

1} Incremento de plazas en 2006

Lin 10% en plazas de CIL (Taller Ocupacional), de 60 a 66 plazas.

Un 73% &n CEE, de 41 a 44 plazas.

12

1

13

41

Hombres Mujeres CEE

]

7

TO

20

14

TOTAL
28
16
13
13
15

8

17

110

2) Anadlisis da los movimientos producidos en los Talleres en cuanto a incompo-
raciones, promocionas y salidas del Programa Laboral
Centro de Insercion Laboral (Talleres Ocupacionales)

Se han incorporadoe un fotal de 15 personas; 4 del programa de AEQ, 10 de

la lista de espera v 1 de CEE Arcadia.

Han promocionado a nivel superior 5 personas: 3 a CEE, 1 a oiro CEE (fue-

ra de Arcadia) v 1 al empleoc ordinaric.

- Se han dado de baja del programa 5 personas: 1 por enfermedad organica,
2 por falta de adaptacion a causa de su enfermedad v 2 por abandono,
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- Se han mantenido 10 acuerdos especiales, es decir, apoyo especifico en el
Taller a personas con gran dificultad.

- Con relacion a los movimientos de la LISTA DE ESPERA.

21

11 se han incorporado al Centro de Insercion Laboral (CIL)

3 han iniciado acclones de acogida pero han rechazado su Incorporacidn
definitiva

2 han iniciado actuaciones para incorporarse a primeros de 2007 .
5 @stan en |a lista de espara especlfica del NMuevo Taller Prelaboral.
& se mantienen en ella hasta nuevas vacantes.
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‘ Acompanamiento al Empleo Ordinario

Servicio onentado hacla personas derlvadas desde los Servicios Sanftaros de
Salud Mental de la provincla de Huesca (especlalmente Centros de Salud
Mental), que por su grado de ajuste personal y social, pueden iniciar o reiniciar
procesos de Integracidn en la red de integracién normalizada: Formacian
Profesional u Ocupacional, empleo protegido -fuera de la estructura Arcadia- vy an
empleo ordinario (privado v pablico).

Este programa permite dar respuesia a las necesidades v demandas de personas
que presantan serias dificultades a la hora de enfrentarse, en solitario, a procesos
de busgueda y mantenimiento de un emplec en el mercado ordinario de trabajo
Complementa el programa laboral protegido de la Fundacion, ofreciendo la posi-
bilidad de abordar con sistematizacion la busqueda de empleo y formacion por
parte de personas que utilizan los dispositivos laborales de Arcadia (Centro de
Insercion Laboral y Centro Especial de Emplao).

Durante el afo 2006 se han atendido a un total de 33 personas (el 35% hombres
v el 45% mujeres) con las que s& han establecido distintos tipos de actuaciones:

- De informacion continua de los recursos formativos v de las ofertas de em-
ples publico v privado

- De diseto da itineranos Individualizados de insercion laboral,
De acompanamiento en los procesos de busqueda de trabajo.

- De seguimienio de los procasos de formacion, de practicas y de inconpora-
cion v mantenimienta en la empresa (prolegida u ordinaria)

- De orientacion y asesoramienta laboral,
- De emples con apoye (para determinadas ocupacionas).

De las freinta v tres personas atendidas a lo largo del ano:

« 17 parsonas (el 52%) se han mantenido o han accedido al emplao fuera da
la estructura laboral de Arcadia, Ia mayoria en la Administracion pablica. La
duracién media de estos contratos ha sido de 10 meses por ano.
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De estas diecisiete personas:

L]

12 personas (el 719%) han ocupado puestos en la Empresa ordinana:

3 en empresa privada (varas ocupaciones en el sector servicios).

- T enempresa publica (administracidn y peonajes varios),

5 (el 29%) han ocupado puesios de frabajo en otro Centro Especial de
Empleo con niveles de proteccion inferiores a los que se ofrecen en Arcadia
¥ que axigen un nivel de desampafio laboral cercano a la empresa normali-

Zada.

16 personas (el 48%) han participado en procesos de mejora de las posibi-
lidades de acceso al emplen normalizado mediante:

Formacidn (actualizacién académica, formacién profesional u ocupa-
chonal).

Practicas no laborables en empresas ordinarias.
Orientacion laboral
Blisqueda de ampleo.

Entrenamiento laboral en entomos protegidos.
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‘ Modulo Prelaboral
Iniciativa Comunitaria IC EQUAL

En el marco del Proyecto Allkena (IC Equal), la Fundacidn Agustin Serrate como
miembre de la Agrupacidn de Desarrollo Bolskan continud, hasta abril del afio
2006, un madulo de formacidn inicial para empleables.

Esla accidn formativa ha permitido atender slluaciones de especial dificultad, an
&l seclor de salud mental, que necesitaban de programas individuales mas adap-
lados, con una mayor dedicacion para aprendizajes basicos y un ritmo mas lento,
de acuerdo a la evolucidn de cada persona, Con el objetive de su Integracidn an
los Talleras Ocupacionales pudiéndose establecer periodos de practicas.

La experiencia nos dice que atender adecuadamente fases de entrepamiento a
largo plazo es muy productivo de cara a mejorar la confianza de |la persona con
enfermedad v asegurar una evolucion pregresiva hacia una mayor esiabilidad.

Objetivos:
«  Contribuir al Inicio o Beinicio de tinerarios Individualizados de Insercion

Laboral de personas con problemas de salud mental

 Dolar a las personas paricipantes de los conocimientos vy destrezas labora-
les basicas que les permitan proseguir con otras etapas de insercion labo-
ral adecuadas vy de mayor Compromiso

El médule ha tenido una concepcidn de accion formativa o curso, su duracion ha
sido de 327 horas (de septiembre 05 a marzo 06) con una dedicacion diaria de 3
horas,

«  Estructurado en cuatro areas formativas:

o FORMACION BASICA (4 horas semanales).

o ENTRENAMIENTO LABORAL (B horas semanales). Realizada en los
Talleres Arcadia en horario de funcionamiento,

o HABILIDADES SOCIALES (2 horas semanales).
o ORIENTACION LABORAL (1 hora semanal).
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En total, han participade 13 personas (7 hombres ¥y 6 mujeres, con una edad me-
dia de 33 afos): 4 procedian de la Unidad de Media Estancia; 2. del Hospital de
Dia Psiquiatrico; y 7, de Centros de Salud Mental (Monegros, Pirineos y Perpetuo
Socormo).

La valoracidn general de este modulo prelaboral s muy positiva por varias razo-
nes:

* Ha posibiliiado la atencion a un colective de personas con graves dificulta-
des de integracion en el entorno nomalizado {por la sitvacion con respecio
4 la enfermedad, falta de habitos para participar en una actividad mas o me-
nos reglada o formal...).

* Ha permitido constatar la necesidad de integrar esa nivel de atencidn socio-
laboral en el conjunto de Programas de Rehabilitacion y de Insercion
Arcadia, para dar respuesta a aquellas nuevas personas, con gran dificul-
tad, para las que el Taller Ocupacional todavia no consfituye una respuesta
adecuada a sus necesidades,

T T T T e
Ve i1 s AR
| M b _J“h“h'u.'@.__
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Programa Socio Asistencial
Centro de Dia

El Centro de Dia Arcadia es un recurso socicsanitario orientado al desamollo de
sen'icios que den respuesta, por un lado, a necesidades vitales: de alimentacion,
de control de medicacion, de visitas medicas, de orientacien vy acompafamiento
para la realizacion de gestiones personales, eic. de las personas usuarias de los
servicios de salud mental integradas en él, y por oire, a aquellas ofras relaciona-
das con la rehabilifacion y reinsercion sociocomunitaria.

Horarie: de lunes a domingo. Todos los dias del afio, incluidos festivos.

De 8,00 a 21,3 horas (13,5 horas diarias).

En el marco del Centro de Dia Arcadia se desarrollan varios servicios v progra-
mas:. servicio de comedor, centro de referencia social, programa asistencial
[acompafiamiento a las AVDs, administracion economica v de medicacion, pro-
grama Jde atencidn psiceldgica, programa de atencién social, programa de orien-
tacion familiar, programa de dinamizacion sociccultural.

‘ Servicio Comedor

Hacen uso regularmente de este sen/icio B personas para el lumo de comer y
40 para el de cenar. En fines de semana, |a asistencia desciende a una media de
32 personas en la comida v 26 en la cena.
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‘ Acompanamiento AVDs
Servicio Asistencial

Acompafamiento v refuerze a los pacientes para el desarrclle de sus actividades
de |a vida diaria (AVD) asi como para la contencidn v prevencion de situacicnes
de mayor dificultad, derivadas de la propia enfermedad.

«  Administracion de la medicacion: En este programe se incluyen algunos pa-
cientes del Hospital de Dia, que cenan o pasan el fin de semana en el
Centro de Dia. En total se atienden regularmente a 44 usuarios.

*  Administracidn econdmica: Se atienden regularmente a 22 usuarios

«  Acompafiamiento médico: Se acompana regularmenta a 25 usuanos
El equipo da Auxiliares de Psiquiatria ha realizado duranta los 365 dias del ano,
y durante todo el periodo de tiempo que al Centro ha permanecido ablero, tare-
as de apoyo, consejo o simple acompafiamiento en tareas de la vida diaria a

cuantos usuarios lo han requerido. Se calcula un promedio diario de 250 interven-
ciones entre los B auxiliares de enfermeria que cubren el horario del centro

ATENCION PSICOLOGICA Y SOCIAL

Se han realizado del orden de 10 a 12 asesorias diarias, tanto de atencidn psico-
ldgica como de infervencidn social.

Cabe destacar la colaboracion desinteresada de dos profesionales de la aboga-
cia (ASESORIA JURIDICA) que han informado sobre procesos civiles yio han me-
diado en la resolucion de diferentes procesos judiciales o de incapacitacion

PROGRAMA DE ORIENTACION FAMILIAR

Ezte programa abarca dos areas fundamentales: la infervencién con usuarios en
el entorno familiar v social v la intervencidn con familias propiaments dicha.

+ INTERVENCION DIRECTA CON USUARIOS EN EL ENTORNO FAMILIAR.
Actividades de Ia Vida Diaria, Habilidades Sociales y Paricipacion y Ocupa-
cion del Tiempo Libre.

‘.
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« INTERVENCION DIRECTA CON FAMILIARES
o Informacion, Orientacion y Acompaiamiento
o Entrenamientc e Intermediacidn en la resclucidn de conflictos.
o Mejora de la comunicacion en el entorno familiar

o Animacion sociocultural v sensibilizacién social.

=& han atendido regularmente a 41 familias de usuarios.
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Centro Social
Programa de Dinamizacion

Realizacién de actividades de ocio v tiempo libre v de dinamizacién social, cultu-
ral ¥ deportiva:

* ACTIVIDAD DE OCUPACION DIARIA DEL TIEMPO LIBRE

1]

El Centro de Dia, durante las lardes de los dias laborales y an horario
completo los fines de semana, se convierte en un club soclal donde leer
el periddico, jugar a las cartas, convarsar, ulilizar la biblioteca, o al fincdn
de Informatica. Un lugar donde encontrarse. Se ha convertido en espa-
clo de referancla para unos 35 usuanos.

Como centre social v de referencia sociocultural acuden al cenfro una me-
dia da 50 personas.

« ACTIVIDADES PLANIFICADAS DESDE EL PROGRAMA DE
RINAMIZACION SOCIAL

o

VISITA A EXPOSICIONES

Se visitan los centros que hay en la ciudad: Espacio lbercaja Castillo de
Monte Aragdn, Centro Civico Santiage Escartin, Palacio Villahermosa,
La Carboneria, Libreria Andnima, Sala de exposiciones DPH. Galeria de
are CAl, Galeria privada Sart, Fundacién Beulas: COAN. En cada una
de estas salas se ha visitado en las muesiras artisticas mas relevantas:
pictéricas, folograficas v de expresidn artistica en general.

VISITAS PARA EL CONOCIMIENTO DE NUEVOS ESPACIOS URBANOS

Museo pedagdgico de Aragdn, conjuntos escultdricos de la ciudad,
Museo Frovincial ¥ Diocesano, Walga y sus grupos de empresas,
Intervencionas artisticas en la naluraleza: Belsué ele,

PARTICIPACION EN ACTIVIDADES CULTURALES Y DE SENSIBILIZA-
CION

Feria de Tealtro, Muesira de teafro, Festival de cine, Huesca Imagen,
Feria del libro v en las diferentes fiestas de la localidad. Charlas y pro-
vecciones de temas cercanos: primeros auxilios la soledad v la vida del

‘.
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En total,

enfermo mental, visita al Centro "Esta vida™ de equinolerapia, jomadas
de convivencia: camaval, comida de Mavidad, intercambio &n programas
europens, efc.

PARTICIPACION EM ACTIVIDADES FORMATIVAS, DE OCIO ¥ TIEM-
FO LIBRE

Incluye enire otras: Conocimiento de las ermitas cercanas, Acercamianto
al urbanizmo ozcense v sUs museos, én especial al COAM v su Departa-
mente de difusidn artistica, Salidaz al enfomo comarcal: Bandaliés, Wa-
diglle, Valle de Mocito efc.

For otro lado, se imicia un programa de excursiones con salidas al Valle
de Aspe, Canfranc y Villanda, Valle de Acumuer, Lamrés v Puerio de Bies-
Ccas.

Este programa se complemeanta en verano con la realizacion de un viaje
a la playa de dos dias de duracion a Cambrils,

ACTIVIDADES DE COLABORACION INSTITUCIONAL

- Dia Internacional de la poesia y actividades del Centro Civice de Hues-
ca vy C. Publico Pio XII.

- Dejame que te cuente.

- Mercado Medieval,

- Camera Popular por la Integracion.

- Jornadas de Rehabilitacion Psico-social.

- Jornadas Medioambientales del Hospital Sagrade Corazon de Jesos

- Apoyo técnico a otras Instituciones del sector.

a lo largo de esta afo, s& han benaficlado 83 personas (489 hombres v 34

mujeras), que han participado en un considerable ndmero de actividades, Por tér-
mina medio, & ha llagado a los 15 participantes para charlas y proyecciones, 10-
12 para las visitas a exposiciones dentro de la cludad, 18-20 salidas exterioras,
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Otros Proyectos Socio Asistenciales

‘ Dinamizacion Psicosocial para Mayores

a

Durante el periodo estival (3 meses) se ha puesto en marcha, por las ma-
fAanas, una accidon de recuperacidn y mantenimiento de capacidades cogni-
tivas, manipulativas y sociales, dingido fundamentalmente a las personas
mayores del Cenfro de Dia.

Han participada un total de 14 personas.
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‘ AVDs y Salud

Proyecto de AVDs vy Salud, en colaboracion con la Fundacion Municipal de
Servicios Sociales del Ayuntamiento de Huesca, para la adquisicion y entre-
namienio en habilidades domeésticas basicas para el colectivo de personas
con enfermedad mental

A. MODULO DE AVDs

Curso de cocina facil v sana.
Del 20 de septiembre al 8 de noviembre del 2006.
Duracidn: 26 horas,

Ampliacion del taller de cocina y abordaje de los temas de limpieza del
hogar e higiene del mismo y como relajarnos v cuidarnos a nosolros mis-
mos an el hogar.

Duracion: 24 horas, del 14 de noviembre al 20 de diciembre.

B. MODULO DE SALUD

Charlas sobre 17 Auxilios v equinoterapia (3 en fofal) ¥y Sesiones Prac-
ficas de Relajacidn (4).
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‘ Programa de Arte Terapia
Centro de Dia

Una auténtica rehabilitacidn responde a las necesidades globales y, por lo tanto,
complejas de las personas que sufren enfermedad mental. El arte tiene como ob-
jato la comunicacidn de las experiencias complejas (impredecibilidad, subjetivi-
dad, globalidad, relatividad...), por lo que constituye una herramienta terapéutica
importante en cuanto a la rehabilitacion e integracion en general y, espacialmen-
te, para este colectivo. Ademas el arie, en su visidn comunitaria, rompe con el es-
tigma social, con la imagen pasiva e improductiva que sufren [as personas con en-
farmedad mental ya que les parmite participar como ciudadanos activos en
distintos entormos.

La Fundacidn Agustin Serrale, en colaboracidn con el Area Social de la Comarca
de la Hoya de Huesca/Plana de Uesca, ha apostado fuertemeante por este tipo de
experencias creando programas aspecificos de arteterapla:

« MUSICA. Musicoactiva y Coro Arcadia.
« EXPERIMENTACION ARTISTICA. Taller de Pintura v Pintura Mural.

« MEDIOS AUCIOVISUALES ¥ NTIC (Nuevas Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacian).

+ CREACION LITERARIA.
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* Programa MUSICOACTIVA. Musicoterapia recreativa en el Centro de Dia
v el Hospital de Dia,

El terapeuta utiliza la mosica y las experiencias musicales para desarrollar
habilidades recreativas v ulilizar el iempao libre como medio para la autorre-
alizacidn.

Doz horas en horario de tarde en el Centro de Dia. Una hora en horario de
manana en el Hospital de Dia.

* Programa CORO ARCADIA. Musicoterapia comunitaria.

El ferapeuta promueve acciones y experiencias musicales con los agentes
comunitarios musicales y no musicales (coros, bandas, cantantes solistas,
comunidad...) que facllitan el crecimiento, normalizacidn y pertenencia da
los individuos a la comunidad,

Lunes, en horario de tarde.
Actuaciones en el afo 2006: 10 actuaciones publicas.
EXPERIMENTACION ARTISTICA

* Taller de pintura y dibujo: pmtura sobre papel, ela, seda, modelado, co-
llage vy pintura sobre tabla
Martes y jueves da 17,00 a 16,30 h. en el Centro de Dia Arcadia.
Miercoles de 11,30 a 13,00 h. en el Hospital de Dia.

* Proyecto de Pintura Mural. Pintura en paredes o muros de la ciudad,

En eolaboracidn con la Facultad da Clencias de la Educacion, alumnos/as y
usuanos/as del centro. Proyecto “Brotes”. En colaboracion con el Hospital
Sagrado Corazon de Jesds en al marco de 1a convocatona de Provectos de
Calbdad en Hospitales de Aragdn,

» Participaciéon. Visita Exposiciones: CDAN, Centro Cultural del Matadero,
Galeria §' Art, Palacio de Villahermosa, Centro Cultural de |bercaja, Museo
de Huesca. Otros foros: Mercado Medieval pro Saled Mental.

» Dtras creaciones. Cajas-Reciclaje para el Hospital de Dia de Psiquiafria
Del 25 de Abril al 4 de Mayo, Paster para las Jornadas de Rehabilitacion
Psicosacial 30 de Nov - 1 de Diciembre de 2006,
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Ao largo del afo se han realizado las siguientes actividades:

L]

Talleres de fotografia. Aprendizaje, practicas (salidas, bodegones, poesias
visuales, careles, documeniacion de talleres o eventos...), y participacion
expositiva en concursos.

Talleres de video. Aprendizaje, practicas (corfos, videocautorretratos, pro-
grama “como si* de TV, con contenidos inventados vy realizados por los
usuarios, La hora de sofar,

Proyecciones. 5e han proyvectade en el Centro de Dia frabajos, peliculas,
documentales, deportes... ¥y s& han realizado zalidas al cine (Festival de
Films Cortes Ciudad de Huesca).

Acompanamiento audiovisual. A grupos de funcionamiento (pintura, mu-
sica, talleres...) v elaboracion técnica de producios para la Fundacion.

CREACION LITERARIA

35

Taller literaric. Leciura de textos y comentario. Creacion literaria. Programa
“Déjame gue ie cuenie”, en colaboracion con el Area de Cultura del
Avuntamienio de Huesca. Complementado con proyecciones audiovisuales
y oiras disciplinas (performance). Martes, de 17,30 a 19,00 horas.

‘.
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DINAMIZACION CULTURAL |
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Programa Socio Asistencial
Pisos Supervisados

Los pisos supervisados constifuyen una estructura puente entre el intermamienio
en Centros de Rehabilitacion Psicosocial ¥ la vida completamente autonoma.

El programa de viviendas tuteladas ofrece alternativas residenciales para perso-
nas usuarias de los programas de salud mental con cierto grado de ajuste perso-
nal ¥ social, que les permita poder hacer uso de este recurso de manera "auténo-
ma” y que, por su situacidn personal v la falta de apoyo o referencia familiar, no
disponen de recursos suficientes para la adguisicidn o alquiler de vivienda.

La Fundacion Agustin Semrate dispone de 3 pisos supervisados, ubicados en
Huesca, apoyados por profesionales del Centro de Dia,
El nimero de plazas en los tres pisos es de 14

«  Piso mixto (hombres-mujeres); 5 plazas

* Pisoc de hombres: 5 plazas

* PFiso de mujeres: 4 plazas

La ccupacidn de los pisos ha sido del 100% durante gran parte del afico.

i !

+  Apoyo v orenlacion diario para la organizacidn de las tareas qua permitan
un mantenimiento basico del piso,

«  Apoyo al establecimiento y cumplimiento de las normas basicas que garan-
ticen un buen funcicnamiento de la vivienda.

«  Orientacion y toma de decisionas en la resolucion de conflicios.,

+  Manlenimienio de pisos.

‘.
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Desde junic de 2006, la Fundacién promovid un proyecto de vivienda para un gru-
po de 5 personas -usuarias de los dispositivos- para los que la férmula de "piso
compartido” constituia una altemnativa oportuna v adecuada. El piso esta ubicado
an pleno centro de la ciudad

Este piso no forma parte de la red de pisos supervisados concertados con el SA-
LUD porque el objetive es que esta alternativa residencial funcione o mas aute-
nomamente posible. La Fundacidn apoya con la gestion administrativa del contra-
to de alguiler v constituyendo una referencia para la omanizacion y resolucion de
conflictos, si procede.

Las personas que habitan en este piso, ademas de asumir los gastos econdmicos
derivados, adguieren el compromiso de utilizar el servicio de comedor del Centro
de Dia v de responsabilizarse de la atencion y cuidado de la vivienda. Con el ob-
jeto de garantizar una adecuada comvivencia y el buen funcionamiento de la vi-
vienda mantienen reunicnes con caracter semanal.




Colaboracion y Participacion
Externas

Curso "ENFERMERIA v SALUD MENTAL" {Colegio Universitario de Enfermeria).
Freszentacidn del Programa de Rehabilitacion e Insercién Laboral. Huesca, marzo
de 2006,

Curso “‘DISPOSITIVOS, RED Y CONTINUIDAD DE CUIDADOS", Organizado por
la Seccion de Sanidad de UGT an Huesca. Prasentacion del Programa de Talleres
Coupacionales v del papel del equipo de enfermeria en los dispositivos, Huesca,
mayse de 2006

Curso "DISCAPACIDAD E INNOVACION EN LOS AMBITOS EDUCATIVOS, LA-
BORALES ¥ SOCIALES". Organizado por la Universidad de Verano de Jaca.
Fonencia: "Relacion enfre la Organizacion de los Talleres Arcadia y la recupera-
cion de un lugar en lo social por parte del usuario. Avances y Dificuliades”. Jaca
(Huesca), julio de 2006.
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|% JORNADAS CIENTIFICAS DEL HOSPITAL SAN JORGE. Presentacion de pro-
gramas de arteterapia del Centro de Dia (Proyecto de Muasica SoMos y Como
Arcadia; Taller de Medio Audiovisuales y NTIC, Proyecto de experimentacion
Artistica. Huesca, mayo de 2006.

XX COMFEREMCIA ANUAL DE CEFEC (Confederacidn de Empresas Sociales a
Iniciativas de Empleo para Personas con Enfermedad Mental). Presentacidn de
los programas de insercidon laboral {Centro Especial de Empleo v programa de
acompaiamiento al empleo ordinario). Sevilla, octubre de 2006,

JORNADAS TRANSACIONALES. PROYECTO “PORTILHON- IC.INTERREG
1A= {periodo de programacion 2002-2006). Presentacidn del trabajo y conclusio-
nes del proyecto “Nusvos Yacimientos de empleo vy Personas con Discapacidad”
Huesca, mayo de 2006,

|X JORNADAS DE PSIQUIATRIA DEL HOSPITAL MIGUEL SERVET DE ZARA-
GOZA. Presenfacion del Modelo de Insercion Laboral. Recursos en Aragon.
Zaragoza, diciembre de 2006,

Visitas a Nuestros
Dispositivos

Profesionales del Centro de Dia Romareda v
la Dra. Sonia Marguegiani, psiquiatra de los
senvicios de Salud Mental de Ancora (Marcas,
ltalia}. Huesca, diciembre de 2006,

Grupe de estudiantes de Enfermeria de la
Escuala Universitaria de Huesca.

Grupo de alumnos del Ciclo Formative de
Grado Madio “Auxiliar de enfermeria” del IES.
“Sierra de Guara” de Huesca
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‘ Jornadas de Rehabilitacion
Psicosocial

COLABORACION PARA LA ORGANIZACION DE LAS |l JORNADAS DE LA
ASOCIACION ARAGONESA DE REHABILITACION PSICOSOCIAL. Huesca, 31
de noviembre v 1 de diciembre de 2006.

La Fundacién Agustin Serrate colabord en la organizacion de estas Jomadas, in-
auguradas por la Excma, Sra. consejera de Sanidad y Consume del Goblerno de
Aragdn, M® Luisa Noano Ceamanos,

Aestas Jornadas asistieron 104 profesionales del sector de salud mental v 25 per-
sOnas usuarias de los dispositivos.
Se reflexiond acerca de los siguientes temas:

* Los modelos de Accion Comunitana.

« LalLey de la Dependencia y Salud Mental

+ Las Alternativas Residenciales en Aragdn.

* La Rehabilitacion social en el Sistema de Servicios de Salud Mental,
FPonencia de la Dra. Paola Carozza, Directora del Servicio de Salud Mental
de Rabean (lialia).

« La insercion social no laboral
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Las jomadas contaron con la participacion activa de personas usuarias de los dis-
positivos de salud mental, tanto en la celebracion de los dos dias de jomadas, la
presentacion de ponencias o conferencias y la emision y grabacion de un progra-
ma radicfanico a cargo de los integrantes de RADIO NIKOSIA de Barcelona, en
el gue actud El Coro Arcadia.

En las mismas jomadas también se realizdé una visita a los dispositivos Arcadia
[Talleres v Centro de Dia) gue contd con la paficipacién de 40 perzonas inscritas
en las mismas.
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‘ OTROS

Jomada de Trabajo con la Asociacién Joia de Barcelona. Conocimiento mutuo,
propuestas de colaboracion. Participacidn en directo en el programa de Radio
Mikosia.

Colaboracion con ACEDEM (Asoclacion de Centros Especiales de Empleo), para
abordar nuevas medidas de disciminacién positiva para favorecer el empleo de
personas con enfermedad mental,

ACOGIDA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS

PRACTICAS DE TRABAJO SOCIAL: Acogida y Seguimiento de las practicas de
trabajo social para dos alumnas de [a Universidad de Zaragoza, periodos febraro-
junio y septiembre-diciembre de 2006.

PRACTICAS DE EDUCACION SOCIAL. En colaboracion con la Universidad
Macional a Distancia de Barbastro,

FRACTICAS DEL CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO “ATENCION SOCIO-
SAMITARIA". En colaboracion con el IES Reyes Catdlicos de Ejea de los
Caballeros (Zaragoza).

43 memoria 2008



PRACTICAS DEL CURSO DE “SALUD MENTAL ¥ DROGODEPENDENCIAS®
Drganizado por la Fundacion Invesiigacion v Fuluro de Huesca en el marco del
Flan de Formacion e Insercion Profesional del la DGA. 4 alumnas hicieron 25 ho-
ras de praciicas cada una. Huesca, noviembre de 2006,

OTRAS PARTICIPACIONES ASISTENCIALES

SESIONES CLINICAS DE SALUD MENTAL DEL HOSPITAL SAN JORGE DE
HUESCA. Semanal

Jornadas "LALEY DE LA DEPEMDEMCIAY SALUD MENTAL". Organizada por la
Direccidn de Salud Mental v Drogodependencias del gobierno de Aragdn.
Zaragoza, junic de 2006,

Jornada nacional de mujeres con discapacidad “GENERO Y DISCAPACIDAD:
REALIDADES NO ENCONTRADAS®. OQrganizada por el Comité de Entidades
Representantes de Personas con Discapacidad (CERMI-Aragdn). Zaragoza, sep-
tiembre de 2008,

Jornadas ; HACIA UNA ECOLOGIA DE LA MENTE? Organizada por la Scociedad
Aragonesa de Salud Mental. Huesca, noviembre de 2006.

Jornada de Salud Mental “LA INCAPACITACION JUDICIAL COMO GARANTIA
DE DERECHOS" Zaragoza, diciembre de 2006,

Jornadas "LEY DE LA DEPEMDEMCIA". Organizada por los profesionales de tra-
bajo social en atencidn primaria.

Jornadas TRASTORMO BIPOLAR. Organizada por la Asociacion de Trastomo
Bipolar. Zaragoza, noviembre de 2006,
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